
 

Avviso Pubblico per la Raccolta di Candidature al Consiglio di Amministrazione della 
Fondazione di Partecipazione della Comunità Energetica e Solidale (CERS) di Vimercate 

denominata “VOLT - VIMERCATE PER L'ORGANIZZAZIONE LOCALE DELLA TRANSIZIONE 
ENERGETICA" 

 
 
Premesso che 

• con la deliberazione del Consiglio Comunale n.42 del 09/09/2025 è stato approvato lo Statuto 
della costituenda fondazione di partecipazione denominata “VOLT - Vimercate per 
l'Organizzazione Locale della Transizione energetica", quale soggetto giuridico di 
partecipazione civica e finalizzata alla promozione e allo sviluppo della prima Comunità 
Energetica a Vimercate, che opererà con lo scopo di incentivare la produzione, la condivisione 
e l’utilizzo sostenibile dell’energia rinnovabile a beneficio del territorio e della cittadinanza; 

• la Fondazione si ispira ai principi della sostenibilità ambientale, della democrazia energetica e 
della partecipazione civica, ponendosi come strumento operativo per promuovere una gestione 
condivisa e consapevole delle risorse energetiche locali; 

• la prima Comunità Energetica di Vimercate rappresenterà un modello innovativo di 
collaborazione tra enti pubblici, cittadini, imprese ed enti del terzo settore per la produzione, 
condivisione e consumo di energia da fonti rinnovabili, con ricadute positive in termini economici, 
ambientali e sociali. 

 
Dato atto che  

• lo Statuto della Fondazione, approvato con delibera di Consiglio n.42 del 09/09/2025, all’art.16 
disciplina la modalità di nomina del Consiglio di Amministrazione. 

 
Vista 

• la deliberazione di Consiglio Comunale n.84 del 15/11/2021 avente ad oggetto “Indirizzi per la 
nomina e la designazione dei rappresentanti del comune e del consiglio comunale presso enti, 
aziende ed istituzioni”  

 
Considerato che 

• In attuazione dei principi di trasparenza, inclusività e partecipazione democratica, la Fondazione 
intende avvalersi della competenza e dell’impegno civico di cittadini, professionisti e 
rappresentanti della comunità per comporre il proprio Consiglio di Amministrazione; 

• il Consiglio di Amministrazione riveste un ruolo strategico nella definizione degli indirizzi e delle 
scelte operative della Fondazione, svolgendo un ruolo centrale nell’attuazione degli obiettivi 
statutari, e pertanto si rende necessario garantire competenza, rappresentatività e adesione ai 
valori fondanti della Comunità Energetica; 

 
Ritenuto che 

• si intende favorire la partecipazione attiva della cittadinanza e delle realtà del territorio, anche 
attraverso processi di selezione trasparenti e inclusivi, che valorizzino le esperienze e le 
professionalità coerenti con le finalità della Fondazione; 

• si rende necessario procedere alla nomina di n.5 membri del Consiglio di Amministrazione, nel 
rispetto dei criteri di trasparenza, competenza, rappresentatività e coerenza con le finalità della 
Comunità Energetica. 

 
 

IL SINDACO INVITA 
 



 

tutti gli interessati a presentare la propria candidatura per l’incarico di componente del Consiglio di 
Amministrazione della costituenda Fondazione “VOLT - Vimercate per l'Organizzazione Locale della 
Transizione energetica". 
 
1. Profili ricercati 
La selezione è aperta a tutti i soggetti interessati che condividano le finalità della Fondazione e che, 
attraverso il proprio percorso formativo, professionale o civico, possano contribuire alla gestione 
efficace e partecipata della Comunità Energetica e Solidale. 
In coerenza con gli indirizzi approvati dal Consiglio Comunale, saranno valorizzati: 

• Percorsi professionali e formativi multidisciplinari, anche non specialistici; 

• Esperienze maturate nel territorio, con conoscenza delle dinamiche locali; 

• Attitudini alla promozione dell’inclusione e della partecipazione civica, con capacità di 
coinvolgere attivamente la cittadinanza e favorire processi collaborativi. 

La valutazione delle candidature sarà effettuata da una commissione tecnica, sulla base dei curricula 
e della documentazione presentata, nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialità e apertura. 
 
2.Requisiti generali 
Ai fini della validità della candidatura e nel rispetto delle disposizioni normative vigenti, i soggetti 
interessati devono possedere i requisiti di ordine generale che garantiscano l’affidabilità, la 
trasparenza e la compatibilità con le finalità e la natura pubblica della Fondazione. 
In particolare, ciascun candidato dovrà dichiarare: 

• Età non inferiore a 18 anni; 

• Cittadinanza italiana; 

• Non essere stato dispensato o destituito da un impiego precedente in una Pubblica 
Amministrazione o non essere decaduto da un precedente impiego per aver conseguito la 
nomina in base ad atti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

• Non aver subito condanne penali; 

• Non trovarsi in alcuna delle condizioni di incandidabilità degli incarichi previste dal D.Lgs. 
235/2012; 

• Non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità tra incarichi nella P.A. e negli altri enti 
privati in controllo pubblico e cariche di componenti di organi di indirizzo politico previsti dagli 
artt. 11, 12, 13 e 14 del D.Lgs. 39/2013; 

• Condividere le finalità statutarie e non trovarsi in situazione di conflitto d’interesse con la 
Fondazione o con i suoi obiettivi. 

 
3.Modalità di presentazione delle candidature  
Le candidature dovranno essere presentate entro e non oltre il termine di 15 (quindici) giorni dalla 
data di pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale del Comune, esclusivamente 
mediante invio all’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC): 
vimercate@pec.comune.vimercate.mb.it indicando obbligatoriamente nell’oggetto: 
“Candidatura CdA Fondazione VOLT – [Cognome Nome]”. 
La documentazione dovrà essere sottoscritta secondo una delle seguenti modalità previste dalla 
normativa vigente: 

• Firma digitale: apposta mediante certificato qualificato, in formato. p7m (CAdES) o PDF firmato 
digitalmente (PADES). In tal caso, non è necessario allegare copia del documento di identità. 

• Firma autografa (olografa): apposta su documento cartaceo e successivamente scansionato. 
In tal caso, è obbligatorio allegare copia del documento di identità in corso di validità, ai sensi 
dell’art. 38 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000. 
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La candidatura dovrà essere corredata dai seguenti documenti, ciascuno in formato PDF, 
preferibilmente in file separati e chiaramente nominati come segue: 

• CV_[CognomeNome].pdf – Curriculum Vitae aggiornato, contenente l’indicazione dei titoli di 
studio, delle certificazioni e degli atti comprovanti il possesso dei requisiti di competenza ed 
esperienza ritenuti necessari o utili ai fini della nomina; 

• LetteraMotivazionale_[CognomeNome].pdf – Lettera motivazionale, con esplicita indicazione 
dell’ambito per il quale si propone la candidatura; 

• DocumentoIdentità_[CognomeNome].pdf – Copia del documento di identità in corso di validità 
(solo in caso di firma autografa); 

• DichiarazioneSostitutiva_[CognomeNome].pdf – Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, 
resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti richiesti e l’assenza di 
cause di incompatibilità o di conflitto d’interesse con l’incarico da ricoprire. La dichiarazione dovrà 
essere compilata utilizzando esclusivamente il modello allegato al presente avviso. 

 
4.Valutazione e nomina 
Una Commissione tecnica procederà all’istruttoria delle candidature, valutando titoli, esperienze e 
coerenza con la missione della Fondazione. 
La Commissione elaborerà una proposta di nomina motivata. 
Le nomine saranno formalizzate con successivo provvedimento del Sindaco, nel rispetto degli 
indirizzi stabiliti. 
 
5.Ruolo e responsabilità dei componenti del Consiglio di Amministrazione 
I membri del Consiglio di Amministrazione della Fondazione “VOLT - Vimercate per l'Organizzazione 
Locale della Transizione energetica" ricopriranno un ruolo chiave nella definizione delle strategie, 
nel controllo della gestione e nell’orientamento delle attività della Fondazione, nel rispetto della sua 
missione statutaria, così come previsto all’art.16 dello Statuto approvato con delibera di consiglio 
n.42 del 09/09/2025. 
I componenti del CdA opereranno in forma collegiale, con spirito di servizio e responsabilità verso la 
comunità, contribuendo alla realizzazione degli obiettivi della Fondazione. 
 
6. Durata dell’incarico 
I componenti del Consiglio di Amministrazione resteranno in carica sino all'approvazione del bilancio 
consuntivo relativo al quinto esercizio successivo alla loro nomina e possono essere confermati, 
salvo revoca da parte del Collegio dei Fondatori per giustificati motivi prima della scadenza del 
mandato, come previsto all’art.16 dello Statuto. 
 
7. Trattamento economico 
L’incarico è gratuito, salvo riconoscimento di un rimborso spese forfettario nei limiti previsti dall’art. 
6, c. 2, del D.L. 78/2010 convertito in Legge 122/2010 e dallo Statuto della Fondazione. 
 
Informazioni Per ulteriori dettagli, è possibile scrivere a: cers@comune.vimercate.mb.it o consultare 
il sito istituzionale www.comune.vimercate.mb.it 
 
 
 

IL SINDACO 
 

Francesco Cereda 
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 Firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs n. 82/2005 

 
 
 
Allegati: 

− DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETÀ (ai sensi degli Articoli 
46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 


